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Kazimieruk 5 zasad Rzetelnego Dostawcy ZMK z dnia 25.03.2023
Precision Parts .
wydanie 3.0
Tabela zmian:
Opis zmiany Data Wydanie
Aktualizacja o wymagani OECD z zakresu Odpowiedzialnosci Spotecznej (CSR) w p.4 09.06.2020 2.0
Dodane zobowigzania przestrzegania prawa w zakresie 3TG w p. 3 25.03.2023 3.0

Przyjecie zamowienia otrzymanego od Zaktadéw Mechanicznych KAZIMIERUK Sp. z 0.0. Sp.k jest dla
nas, jako dostawcy, rownoznaczne ze spetnieniem 5 ponizszych zasad.

1. Dbamy o terminowos¢

Potwierdzamy termin realizacji i go dotrzymujemy. Jezeli cokolwiek wptynie na termin, natychmiast
informujemy ZMK o zmianie i szukamy najlepszych rozwigzan, aby opdZnienie nie miato wptywu na
realizacje dostawy do klienta ZMK.

2. Dbamy o zgodnos¢ dostawy

Zamowienia otrzymane z ZMK sg dla nas zrodtem informacji o tym, co musimy dostarczy¢. W przypadku
niejasnosci kontaktujemy sie z Kupujgcym w ZMK aby w petni dostarczy¢ to, co jest potrzebne. Dostawy sg
zgodne w zakresie: towaru lub ustugi, ilosci, ceny i specyfikacji.

Reklamacje zgtoszone przez ZMK sg dla nas wazne i jestesmy gotowi przedstawié dziatania zwigzane z ich
rozwigzywaniem.

3. Dbamy o srodowisko i zgodno$¢ polityczng oraz prawng

Stosujemy sie do wtasciwej gospodarki odpadami, zgodnie z wymaganiami prawa, monitorujemy te
obszary, ktére mogg mie¢ wpltyw na zanieczyszczanie otoczenia np. przez emisje spalin, pytdw, emisje
zanieczyszczen, nasi pracownicy sg $wiadomi dbania o Srodowisko i przestrzegajg ustalonych zasad w
codziennej pracy.

Nie stosujemy w procesie produkcji, nie handlujemy materiatami ktére zawierajg substancje zakazane,
lub  materiaty konfliktu 3TG wg wytycznych https://www.prawo.pl/akty/dz-u-ue-l-2017-130-
1,68934003.html

4. Przestrzegamy zasad etyki

Nasi pracownicy oraz Zarzad rozumiejg powage i znaczenie etycznego zachowania w biznesie. Potepiamy
wszelkie formy oszustwa, wymuszania, kradziezy, sprzeniewierzenia, korupcji. Szanujemy wtasnosé
intelektualng ZMK i klientdw ZMK. Nasze etyczne postepowanie realizujemy poprzez przestrzegania
prawa w zakresie niezatrudniania dzieci, przestrzegania czasu pracy oraz zasad BHP, potepiamy
molestowanie seksualne oraz przemoc seksualng i uwarunkowang pfcig w miejscu pracy, oraz prace
przymusowa.

5. Dodatkowe wymagania dla firm z Certyfikatami Jakosci
(np. 1SO 9001:2015, 14001:2015, AS9001, inne)

Jezeli nasza firma posiada certyfikaty jakosci weryfikowane na poczatku wspodtpracy przez ZMK,
poswiadczamy zgodnos$é ich stosowania w codziennej pracy i upowazniamy ZMK do ich weryfikacji
podczas audytu.
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