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CEL / Objective

Usystematyzowanie dziatan, wiedzy, wymagan i zobowigzan Zaktadéw
Mechanicznych Kazimieruk (ZMK) w zakresie dbania o srodowisko i zapewniania
bezpiecznych i godnych warunkow pracy.

Systematize the activities, knowledge, requirements and obligations of Zakfady
Mechaniczne Kazimieruk (ZMK) in caring for the environment and ensuring safe and
decent working conditions

Zakres /Scope

Organizacja od wielu lat podejmuje dziatania wynikajace ze $wiadomosci znaczenia dbania o
cztowieka i $rodowisko. Niniejsza Polityka opisuje kluczowe aspekty potwierdzajgce
odpowiedzialne realizowanie tychze zagadnien:

1. Podejscie oparte na ryzyku
2. Odpowiedzialnos¢ branzowa
3. Polityka i cele sSrodowiskowe

4. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

The organization has for many years been undertaking activities stemming from an
awareness of the importance of taking care of

people and the environment. This Policy describes the key aspects that confirm responsible
implementation of these issues

1. Risk-based approach

N

. Industry responsibility
3. Environmental policies and objectives

4. Human resources management

Jesli myslisz rok naprzod - sadz ryz
Jesli myslisz 10 lat naprzod - sadZ drzewo

Lecz jesli myslisz 100 lat naprzod - ucz ludzi

przystowie chinskie
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1. Podejscie oparte na ryzyku

Poczatkiem podejmowania dziatan jest zrozumienie zagrozen i szans jakie mogg wystgpic.
Zarzadzanie aspektami srodowiskowymi oraz budowanie przyjaznej spotecznie organizacji
opiera sie na rozumieniu mozliwych zagrozen i wzmacnianiu korzysci. Odpowiedzialnos¢
srodowiskowa opiera sie na zarzadzaniu wg 1SO014001:2015, podejmujgc dziatania takie jak:

- systematycznie ewidencjonowanie zdarzen,
- monitorowanie statusu dziatan i projektéw
- stosowanie wskaznikow pokazujgcych wyniki

- przeprowadzanie oceny skutecznosci

Zgodnie z P.ZS.1 Proces Okres$lania Aspektéw Srodowiskowych organizacja monitoruje
ryzyka okreslajac:

Zgodnos¢ z wymogami prawa i innymi [ ZWP ]

Zasieg oddziatywania [Z]

Prawdopodobienstwo wystgpienia [ P ]

Strata w srodowisku (znaczenie wielkosci wptywu na Srodowisko) [S]

YV VY

Aktualng ocene ryzyka wystgpienia zdarzen szkodliwych dla srodowiska zawiera dokument
P.ZS.1.F1 Ocena aspektéw srodowiskowych.

Organizacja ma wdrozony proces, ktérego celem jest okreslenie zasad postepowania w
zakresie gotowosci i reagowania na sytuacje awaryjne, ktére moga miec¢ negatywny wptyw
na Srodowisko.

Zakres procesu obejmuje:

— identyfikacja, ocena oraz stata aktualizacja mozliwosci wystgpienia sytuacji
niebezpiecznych i awarii,

— okreslenie dziatan podejmowanych w nastepstwie wystgpienia sytuacji
niebezpiecznych i awarii,

— zapobieganie lub ograniczenie niekorzystnego wptywu sytuacji niebezpiecznych i
awarii na srodowisko

Szczegbdtowe postepowanie opisano w dokumencie P.ZS.5.F1 Wykaz sytuacji potencjalnych
niebezpieczestw i awarii, dostepnym réwniez na hali produkcyjnej na tablicy ogtoszen
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1. Risk-based approach

The beginning of taking action is to understand the risks and opportunities that may arise.
Managing environmental aspects and building a socially friendly organization is based on
understanding possible risks and enhancing benefits. Environmental responsibility is based
on 1S014001:2015 management, taking actions such as:

- systematically recording events,
- monitoring the status of activities and projects
- using indicators that show results

- conducting performance evaluations

According to P.ZS.1 Environmental Aspects Determination Process, the organization
monitors risks by determining:

Compliance with legal and other requirements [ ZWP ]

Extent of impact [ Z]

Probability of occurrence [ P ]

Environmental loss (significance of the magnitude of the environmental impact) [ S ]

YV VY

An up-to-date assessment of the risk of environmentally harmful events is provided in
document P.ZS.1.F1 Assessment of Environmental Aspects.

The organization has a process in place to define policies for preparedness and response
to emergencies that may have a negative impact on the environment.

The scope of the process includes:

- identification, assessment and continuous updating of the possibility of
hazardous situations and accidents,

- determination of actions to be taken following the occurrence of hazardous
situations and accidents,

- prevention or reduction of the adverse impact of hazardous situations and
accidents on the environment

The detailed procedure is described in the document P.ZS.5.F1 List of situations of
potential hazards and accidents, also available on the shop floor on the notice board
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2.

Odpowiedzialnosc branzowa

ZMK jest parterem w branzach farmaceutycznej, spozywczej, gas & oil,

samochodowej, kazda z nich stawia bardzo wysokie wymagania swoim

kooperantom w kwestiach zmniejszania negatywnych wptywdéw na $rodowisko

Na co mamy najwiekszy wptyw?

>
>

Minimalizowanie odpadéw poprodukcyjnych

Minimalizowanie ilos¢ odpadu niebezpiecznego (zanieczyszczone
chtodziwo)

Minimalizowanie emisji pytow

Minimalizowanie $ladu weglowego poprzez optymalizowanie zuzycia
energii elektrycznej

Optymalne wykorzystanie zasobéw wraz z minimalizacja wytwarzanych

odpadow, realizowane poprzez:

Optymalizowanie zakupu materiatu do produkcji. Zamdwienia sg dla
konkretnych zlecen i gabarytéw. ZMK nie zamawia na wszelki wypadek,
na zapas je$li nie ma pewnosci ze materiat zostanie wykorzystany do
produkgcji

Badanie przydatnosci narzedzi przed ich ostatecznym ztomowaniem
zgodnie z instrukcjg P.TE.1.1.4 Instrukcja ztomu weglikowego
Standaryzacja narzedzi w celu optymalizacji ich wykorzystania i nie
wytwarzania odpadéw w postaci sporadycznego uzycia i szybkiej
nieprzydatnosci narzedzi

Dazenie do zwiekszania produkcji seryjnej jako minimalizowanie zuzycia
surowcow podczas TPZ (przygotowania produkcji) — jeden z celéw
jakos$ciowych

Organizowanie zbiorczych dojazdéw samochodami stuzbowymi, tam
gdzie uzasadnione w celu ograniczania emisji spalin w ramach Spétdzielni
dojazdowych

Stosowanie filtrdow umozliwiajgcych wielokrotne uzycie chtodziwa
Segregacja odpaddéw komunalnych w biurze oraz na hali produkcyjnej
Segregacja odpaddéw poprodukcyjnych
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2. Industrial responsibility

ZMK is a partner in the pharmaceutical, food, gas & oil, automotive,
industries, each of which places very high demands on its cooperators in
matters of reducing negative environmental impacts

What do we have the most influence on?
» Minimizing post-production waste
» Minimizing hazardous waste (contaminated coolant)
» Minimizing dust emissions

» Minimizing carbon footprint by optimizing electricity consumption

Optimal use of resources with minimization of waste generation,
implemented through:

e Optimize the purchase of material for production. Orders are for
specific orders and dimensions. ZMK does not order just in case, for
stock if there is no certainty that the material will be used for
production

e Testing the suitability of tools before their final scrapping in
accordance with P.TE.1.1.4 Carbide scrap instructions

e Standardization of tools in order to optimize their use and not
produce waste in the form of sporadic use and rapid unsuitability of
tools

e Striving to increase batch production as minimizing the consumption
of raw materials during TPZ (production preparation) - one of the
quality objectives

e Organizing collective commuting by company cars, where justified in
order to reduce exhaust emissions within commuting cooperatives

e Use of filters that allow reuse of coolant

e Segregation of municipal waste in the office and on the production
floor

e Segregation of post-production waste
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STRATEGICZNY CEL SRODOWISKOWY

Budowanie s$wiadomosci wptywania na srodowisko, znaczenie
zarzgdzania odpadami poprodukcyjnymi w ramach obiegu
zamknietego i przestrzeganie wymagan standardu 14001:2015

STRATEGIC ENVIRONMENTAL GOAL

Building awareness of environmental impact, the importance of closed-loop
post-production waste management and compliance with the requirements of
the 14001:2015 standard
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3.Polityka i cele srodowiskowe

Dazenie do zapobiegania zanieczyszczeniom srodowiska realizowane poprzez:

e Minimalizowanie operacji technologicznych wytwarzajgcych szkodliwe gazy i
pyty

e Stosowanie mediéw mniej szkodliwych dla sSrodowiska (np. gaz ziemny
zamiast wegla)

e Stosowanie bezpiecznych pojemnikéw, konteneréw do zbiorczego
sktadowania odpadéw zapobiegajgcych wydostawaniu sie substancji do
gruntéw

Wskazniki sSrodowiskowe obejmuja:

- zuzycia medidw (prad, woda, Scieki)

- ilosci gazow i pytdw emitowanych do powietrza
- ilosci generowanych odpadéw z materiatu

- ilosci generowanych odpaddéw poprodukcyjnych
- ilosci generowanych odpaddéw komunalnych

- ilosci zuzytych opakowan i paliwa

Powyzsze wspierane jest Procesem Ocena Efektéw Dziatania P.ZS.4

Zgodnie z decyzjami Zarzgdu opracowywane sg plany dziatan zwigzanych z poprawg
srodowiska. Plany te majg okreslony cel srodowiskowy. Okreslaja:

» Co ma by¢ zrobione
» Zasoby
» Odpowiedzialnos¢

» Zakohczenie i ocena efektéw dla srodowiska

Szczegodty zawiera osobny Plan Dziatan na rzecz sSrodowiska.
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3.Environmental policy and objectives

Strive to prevent environmental pollution implemented through:
- Minimizing technological operations that produce harmful gases and dusts
- Using media that are less harmful to the environment (e.g., natural gas instead of coal)

- The use of safe containers, containers for the collective storage of waste that prevent the leakage of
substances into the land

Environmental indicators include:

- utility consumption (electricity, water, wastewater)
- quantities of gases and dust emitted into the air

- amounts of material waste generated

- amounts of post-production waste generated

- amounts of municipal waste generated

- quantities of packaging and fuel used
The above is supported by the P.ZS.4 Performance Evaluation Process.

In accordance with the decisions of the Board of Directors, action plans for environmental
improvement are developed. These plans have a specific environmental objective. They specify:

» What is to be done
> Resources

» Responsibilities
>

Completion and evaluation of effects on the environment

Recorded in separate Environmental Action Plan for details.
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SWIADOMOSC
AWARENESS

/ KOMPETENCIE
COMPETENCES

/ARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI

Budowanie swiadomosci i podnoszenie kompetencji
oraz zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Building awareness, increasing competences and providing safe
working environment
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4.Zarzqgdzanie zasobami ludzkimi

Gtéwnym zadaniem zarzadzania zasobami ludzkimi jest rozpoznawanie i
wykorzystywanie potencjatu pracownikdw oraz dbanie o cztonkdw zespotu, aby jak
najefektywniej mogli realizowac swoje zadania

SWIADOMOSC
Nasza dziatalnos¢ opiera sie na ciagtej Swiadomosci minimalizowania ryzyk dla
Srodowiska, klienta i organizacji. Wspotpraca i zespotowe podejscie do
rozwiazywania probleméw, swiadomosc dawania dobrego przyktadu i zdrowych
nawykdéw sa mobilizujgce i skuteczne. Budowanie Swiadomosci realizowane jest
poprzez:

» Codzienne relacje i wymiane informacji
Szkolenia i wdrazanie nowych pracownikéw
Komunikacje (e-mail, plakaty, filmy, slajdy, newsletter)
Ciggte przypominanie i weryfikowanie procedur z zakresu gospodarki
odpadami

Y VYV V

Y

Oszczedzanie dzieki zmianom organizacyjnym i inwestycjom

PO PIERWSZE - BEZPIECZENSWTO
Przepisy BHP to punkt wyjscia. Ciggte wsparcie Specjalitsty BHP nadzoruje:

» Zagrozenia  stanowiskowe (spowodowane narzedziami, maszyng,
porazeniem prgdem, uszkodzenia ciata, Srodki chemiczne, inne uszkodzenia
mechaniczne)

» Badanie srodowiska, jakosci powietrza, temperatur

» Karty stanowiskowe i ciggta opieka Specjalisty ds. BHP

KOMPETENCIJE
Spetnianie wymagan klientéw wigze sie z zapewnianiem specjalistycznych
umiejetnosdci, dlatego ZMK inwestuje w rozwdj pracownikéw (szkLoenia
wewnetrzne i zewnetrzne) oraz nowoczesny sprzet ktory sprzyja rozwojowi
kompetencji.
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4.Human Resources Management

The main task of human resource management is to recognize and exploit the
potential of employees and take care of team members so that they can carry out
their tasks as effectively as possible

AWARENESS

Our business is based on a constant awareness of minimizing risks to the
environment, the customer and the organization. Cooperation and team approach
to problem solving, awareness of setting a good example and healthy habits are
mobilizing and effective. Awareness building is implemented through:

Daily relationships and information sharing

Training and induction of new employees

Communication (emails, posters, videos, slides, newsletter)
Constant reminder and review of waste management procedures
Savings through organizational changes and investments

VV YV VYV V

SAFETY FIRST
Health and safety regulations are the starting point. Constant support of the Health
and Safety Specialist oversees:

» Job hazards (caused by tools, machinery, electric shock, bodily injury,
chemicals, other mechanical damage)

» Examination of the environment, air quality, temperatures

» Job charts and continuous supervision by a Health and Safety Specialist.

COMPETENCES

Meeting customer requirements involves providing specialized skills, so ZMK
invests in employee development (internal and external training) and modern
equipment that fosters competence development
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Zaktady Mechaniczne Kazimieruk to firma rodzinna, kontynuacja pokoleniowa wpisana
jest w DNA naszej organizacji. Tak samo tez w kwestii ekologii, dobrobytu w zgodzie z
naturg i naszego codziennegoz zycia — myslimy przysztosciowo.

Zarzad i pracownicy rozumiejg jak wazine jest to, aby dzisiaj inwestowac¢ w przysztosc.
Dlatego w ZMK realizuje sie wiele dziatan ktore wpisujg sie w koncepcje
Zréwnowazonego rozwoju / ESG. Ponizej kila wybranych z lat 2021-2023

Environment Governance

Srodowisko Zarzadzanie

ZROWNOWAZONY ROZWO) / SUSTAINABLE DEVELOPMENT

E G
- inwestycja w panele - odgérne i oddolne - rbwnouprawnienie w
fotowoltaiczne wspieranie w ramach akcji  zatrudnieniu (stanowiska i
charytatywnych (n poziom wynagrodzen)

- inwestycja w oswietlenie ; )
schroniska dla zwierzat,

LED - polityka antymobbingowa
Szlachetna Paczka) POTLY Y 8
- inwestycja w chtodzenie - polityka antykorupcyjna
. - benefity pracownicze POty Y Pey)
bezrefonowe . .
) . . -1SO 9001 i 14001 jako
. . - Imprezy integracyjne .
- Inwestycje w howoczeny narzedzia transparentnyc
park maszynowy o nizszym - atmosfera wspédtpracy danych i odpowiedzialnosci
zuzyciu energii
Y & - pakiety zdrowotne i - motywowanie do
- zmniejszanie zuzycia ubezpieczeniowe dla optymalizacji i
sprezonego powietrza pracownikéw oszczednosci

(kumulowanie
transportéw, dygitalizacja
- skuteczne zarzgdzanie spotfdzielnie dojazdowe
chtodziwem itp.)

- zmniejszanie ilo$ci odpaddw

W ciggtym procesie doskonalenia....
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Zaktady Mechaniczne Kazimeiruk is a family business, generational continuity is written
into the DNA of our organization. In the same way, when it comes to ecology, prosperity
in harmony with nature and our daily life - we think ahead.

Management and employees understand how important it is to invest in the future
today. That's why a number of activities are being implemented at ZMK that are part of
the Sustainable Development / ESG concepts. Below are a few selected from 2021-2023

Environment
Srodowisko

E

- investment in photovoltaic
panels

- investment in LED lighting

- investment in cooling with
no-refrigeration

- investment in modern
machinery with lower
energy consumption

- reducing compressed air
consumption

- waste reduction

- efficient coolant
management

ZROWNOWAZONY ROZWO)J / SUSTAINABLE DEVELOPMENT

- top-down and bottom-up
support in charity
campaigns (n animal
shelters, Noble Parcel)

- employee benefits
- integration events

- atmosphere of
cooperation

- health and insurance
packages for employees

Governance

Zarzgdzanie

G

- equality in employment
(positions and salary levels)

- anti-mobbing policy
- anti-corruption policy

-1SO 9001 and 14001 as
tools for transparent data
and accountability

- incentivizing optimization
and savings (accumulating
transportation, digitizing
commuting cooperatives,
etc.)

Contituos improvements in progress.....
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